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Necesitati ¢i prioritati de dezvoltare a comunei Mandregti

Localitatea Mandresti este o agezare moldoveneasca, datata cu anul 1492, amplasata in partea centrala
a tarii, la 10 km de orasul Telenesti, pe dealurile Ciuluc, la confluenta raurilor Ciulucul - Mijlociu cu
Ciulucul — Mic. Localitatea Mandresti este o unitate administrativ-teritoriala de baza, din
componenta careia fac parte 2 sate: Codru si Mandresti.

Numarul, structura si dinamica populatiei este cel mai important factor, forta motrice a
schimbarilor si dezvoltarii (sau stagnarii) oricarei localitate. Anume populatia - adicd componenta
dupa sex si varsta, activitatea economica, necesitatea sa in locuinte, educatie si culturd, in multe
privinte determina ritmurile si stabilitatea cresterii economice, structura gradului de ocupare,
organizarea sistemelor ocrotirii sanatatii si invatamantului, caracterul constructiilor de locuinte,
formarea zonelor de recreere.

Cu parere de rau, dezvoltarea factorului uman a cunoscut in ultima perioada o serie de schimbari,
preponderent negative. Situatia economica nefavorabild, confirmata cu schimbarea mentalitatii
populatiei, a condus la scaderea alarmanta a natalitatii.

Populatia comunei Mandresti constituie 4786 persoane. Structura pe sexe a populatiei constituie
2364 barbati (49,39%) si 2422 (50,60%) femei. Densitatea populatiei este de 93 locuitori/km2,
ceea ce este cu 12,5 persoane la km2 mai putin decat media pe republicd. Comparativ cu
01.01.2003 numarul populatiei comunei a scazut cu 732 persoane sau cu 15,29 % din populatia
totala.

Numarul populatiei este in descrestere, sporul natural fiind negativ. Explicatia scaderii numarului
populatiei se regdseste atat in aportul demografic, cét si in evolutia migrarii catre centrele
raionale sau in afara hotarelor tarii.

Din numarul total al populatiei (4786) de locuitori ai comunei Mandresti, 696 (14,54%) persoane
reprezinta populatia saraca. Cauza principala a agravarii situatiei privind saracia este insuficienta
resurselor financiare, cauzata de lipsa locurilor de munca.

O prioritate pentru localitate ar fi dezvoltarea sectorului economic si crearea locurilor de munca,
dezvoltarea spiritului antreprenorial, care ar avea efecte pozitive si de lunga duratd asupra
reducerii migratiei, cresterea natalitatii.

Din datele analizate, se observa ca ponderea cea mai mare din grupul persoanelor sdrace o
reprezinta varstnicii in numar de 682 persoane sau 40,2 %. In anul 2011 se estimeazi o crestere a
numirului de persoane cu dizabilititi si anume de 334 persoane. In localitate 6,97 % din numarul
total al populatiei sunt persoane cu invaliditate absoluta, dintre care 15,26 % sunt cu dizabilitati
mintale si 84,73 % fiind cu dizabilitati fizice.

O atentie sporitd trebuie acordatd persoanelor care fac parte din diferite grupuri vulnerabile
(persoane in etate, persoane cu dizabilitati, persoane sarace, somerii, mamele cu multi copii),care
sunt discriminate de cele mai multe ori si sunt limitate la anumite servicii sociale.



Este indispensabild atragerea investitiilor prin programe guvernamentale pentru crearea unui
centru de servicii sociale destinat persoanelor din grupurile vulnerabile si crearea cailor de acces
la institutiile publice din localitate.

Infrastructura sociald a comunei este slab dezvoltatd, iar cea existentad necesita reparatii si dotari
cu utilaj, aparataj, mobilier necesar.

Institutiile sistemului de ocrotire a sdndtatii prezente in comuna asigura prestarea seviciilor de
asistenta medicald primara. Dotarile cu echipament si medicamente sunt sub nivelul necesitatilor.

Intre cazurile de morbiditate predomina afectiunile aparatului cardiovascular si hepatice, carte
sunt cauzate de stresul zilnic al locatarilor cu privire la nevoile cu care se confrunta, cauzate de
alimentarea incorecta, calitatea apei si a mediului ambiant.

Un factor extrem de important, care va ameliora situatia In ocrotirea sanatatii este implementarea
asigurdrilor obligatorii de asistenta medicala si crearea OMF dotat cu utilaj performant si
specialisti calificati in domeniu,efectuarea controlului medical eficient si complex la locul de trai.

Sistemul de educatie a comunei este format din o institutie prescolard cu 0 capacitate de 160
locuri, liceul din localitate, in care isi fac studiile 536 de elevi. Salariile mizere a pedagogilor
conditioneaza fluctuatia cadrelor.

Conditiile de desfasurare a procesului instructiv-educativ sunt satisfacatoare dar necesita a fi
permanent asigurate cu resurse pentru buna functionare. Este necesara crearea zonelor de
agrement pentru tineri.

Activitatea culturala in comuna este mentinutd prin intermediul Casei de Cultura si a bibliotecii
publice. Bazele materiale a institutiilor de culturd necesita modernizare si innoirea inginero-
tehnicd. Este limitat numarul lucrdtorilor institutiilor culturale educationale, iar nivelul lor de
salarizare provoaca fluctuatia cadrelor.

Restabilirea traditiilor cultural-istorice, a obiceiurilor si familiarizarea cu ele a generatiei noi
reprezinta principalele directii de activitate.

Infrastructura tehnico-edilitard este relativ dezvoltata. Localitatea nu este gazificata si nu
dispune de un sistem de canalizare centralizata, de servicii de salubrizare. Si in acest caz este
indispensabild implicarea sectorului privat in reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii tehnico-
edilitare.

La nivel de comunitate se organizeaza foarte putine activitati cu implicarea populatiei, din aceste
considerente este prezentd lipsa interesului persoanelor de rand, a agentilor economici, a
administratiei publice de a contribui la crearea conditiilor mai bune. Se simte incapacitatea
administratiei publice locale de a mobiliza populatia.

In comuna Mandresti, situatia economici este caracteristici mediului rural din intreaga
republicd. Agricultura reprezinta in ansamblul economiei una din ramurile de mare importanta,
menitd sd contribuie intr-o masurd covarsitoare la relansarea cresterii economice, dar §i sursa
principald de existentd pentru locuitorii comunei.



Economia locald a comunei este reprezentata prin 43 agenti economici §i peste 1158 subiecti ai
antreprenorialului, ce activeaza in agriculturd, industrie de prelucrare, comert si servicii.

In localitate agricultura este reprezentati mai mult de sectorul individual, 5 societiti cu
raspundere limitata si 824 de gospodarii taranesti.

Configuratia terenurilor, clima zonei, terenurile dispersate, caile de acces, distanta fata de centrul
raional sunt factorii care au obligat la practicarea unei economii de tip agrar.

Urmatoare ramurd ca pondere este comertul, care este ca obiect de activitate a 20 agenti din
localitate si 35 titulari de patenta. In sfera de prelucrare sunt antrenate 2 intreprinderi, care au ca
obiect de activitate morarit si fabricare a uleiului.

Sectorul industrial detine circa 35% din volumul produsului social global al comunei ceea ce
asigura 18% locuri de munca si circa 44% a veniturilor bugetare. Existd o tendinta de extindere a
sectorului industriei prelucratoare prin constructia de inca a unei mori de prelucrare a graului si a
unei oloinite.

Problemele sectorului de afaceri sunt cauzate de insuficienta materiei prime calitative, mijloacele
fixe uzate fizic si moral, lipsa unui sistem de irigare modern, lipsa unei piete de desfacere,
tehnologiile si procesele tehnologice depasite, lipsa mijloacelor financiare pentru realizarea
investitiilor.

Pentru imbunatatirea situatiei din sectorul agricol este indispensabila elaborarea si implementarea
programelor, politicilor sociale locale si externe pentru dezvoltarea infrastructurii de servicii
agricole, utilizarea tehnologiilor avansate in agricultura, crearea intreprinderilor de prelucrare a

materiei prime, cresterea competitivitatii economice, care vor favoriza dezvoltarea rurala si
respectiv vor imbunatati conditiile de trai a populatiei comunei.

Starea mediului ambiant este relativ buna, deoarece pe teritoriul acestea nu exista depozite cu
deseuri toxice si organice. Totodata teritoriul comunei este poluat de gunoistile autorizate,
neautorizate si de activitatea zilnica a locuitorilor.

O altd sursi de poluare sunt deseurile industriale ale intreprinderii de prelucrare a strugurilor. In
urma prelucrarii se formeaza deseuri solide ce alcatuiesc aproximativ 25% din masa materiei
prime.

Drept surse de poluare a mediului se prezintd si automobilele de mana a doua importate din
Europa, starea tehnica a majoritatii din ele necorespunzand cerintele de nepoluare a mediului.

Asupra mediului inconjurator mai influenteaza prezenta pe teritoriul comunei a statiei de gaz
lichefiat ELAN-GAZ, benzinariei, cazangeriilor precum si activitatea locuitorilor manifestata
prin arderea biomasei, a anvelopelor uzate si a materialului plastic. Evacuarea deseurilor
menajere se face individual. In comuni nu exista un serviciu specializat de salubrizare.

Vegetatia predominantd o formeazd plantele de culturd, viile si livezile. In pdadurile care
inconjoara localitatea cresc, 1n special, stejari, artari, salcami, ulmi, tei.



Cu parere de rau, in ultimii ani fondul forestier existent este supus anual defrisarilor ilicite, deoarece
este unica resursd naturald din zona, lemnul fiind folosit in constructie, la incalzire si la
confectionarea mobilei. Comuna nu are 0 zone de odihna amenajate si sufera de insuficienta resurselor
acvatice.

In prezent, la nivelul comunei nu existi nici o institutic abilitati cu protectia mediului
inconjurdtor. In cadrul statelor de personal a primariei nu a fost instituitd o functie de specialist in
domeniul protectiei mediului. Mai mult decat atdt in comund nu activeazd ONG-uri in acest
domeniu.

Pentru mentinerea echilibrului ecologic al atmosferei este necesar elaborarea programelor locale
de protectie a aerului si resurselor acvatice, stimularea utilizarii resurselor si tehnologiilor
ecologice, constructia unei statii de epurare si la fel este destul de importanta constientizarea
populatiei despre problemele protectiei mediului.

Comuna Mandresti este definitd conform Legii privind organizarea administrativ-teritoriala a
Republicii Moldova (nr. 764-XV din 27.12.2001). Reiesind din acest statut, in localitate sunt
amplasate institutiile care reprezintd autoritatile publice locale de nivelul I, ce asigura prestarea
servicii publice de nivel local.

Administrarea publica in unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile autonomiei
locale, descentralizdrii serviciilor publice, eligibilitatii autoritdtilor publice locale si consultarii
cetatenilor in probleme locale de interes deosebit.

Autoritatile administratiei publice locale beneficiaza de autonomie decizionald, organizationala,
gestionara si financiard, au dreptul la initiativa in tot ceea ce priveste administrarea treburilor
publice locale, exercitandu-si, In conditiile legii, autoritatea in limitele teritoriului administrat.

APL Mandresti este organizatd si isi desfdsoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare, Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului c¢. Mandresti din
13.07.2007 si Regulamentul intern al primariei c. Mandresti din 29.02.2008.

Capacitatea institutionald este afectata de reducerea drastica a serviciilor publice, neautomatizarea
bazelor de date, lipsa mijloacelor de informare si asigurare a transparentei activitatii, metode
invechite de administrare, numdrul minim de structuri ale societatii civile si slaba implicare a
cetatenilor in gestionarea treburilor publice.

Desi dispune de un personal competent cu o bogatd experientd in domeniu, fluctuatia cadrelor poate
afecta functionarea serviciilor publice din cauza conditiilor de activitate si a salarizarii
necorespunzitoare atributiilor de serviciu. In anul 2010 bugetul comunei a constituit la partea de
venituri in suma de 6673,6 mii lei si cheltuieli in suma de 6793,6 mii lei, cu deficit in suma de
120,0 mii lei.

In urma analizei detaliate s-a constatat ca este indispensabild modificarea si perfectarea legislatiei
cu privire la sprijinul autoritatilor locale, raionale si republicane. O solutie ar fi si consolidarea
fondurilor extrabugetare si identificarea oportunitatilor si stabilirea relatiilor de 1infratire cu
localitati din straindtate.



1 Cadrul general al Strategiei

1.1 Viziunea

Analiza diagnostic privind situatia socio-economica a evidentiat necesitatile si tendintele de
dezvoltare ale localitatilor, In baza carora a fost conturatd urmatoarea viziune strategicd de
dezvoltare a comunei Mandresti pentru perioada 2012-2016:

O COMUNITATE VIABILA, CU ASPECT MODERN, AUTOSUFICIENTA ECONOMICA, PRINCIPII
SOCIALE SI MORALE CONSTRUCTIVE SI DURABILE, BAZATE PE CULTUL DEZVOLTARII
CAPACITATILOR UMANE.

Viziunea reflecta imaginea comunei Mandresti si reprezintd punctul final de dezvoltare al
comunitatii, fiind sinteza tuturor activitatilor planificate in prezenta Strategie. Strategia de
dezvoltare socio-economica a satului are scopul sa consolideze cooperarea tuturor actorilor, astfel
incat, in urmatorii 5 ani viziunea sa devina realitate.

1.2 Misiunea

Pentru realizarea Viziunii strategice misiunea comunitatii si a autoritatilor publice locale este:

DE A TRANSFORMA COMUNA MANDRESTI iNTR-O COMUNITATE MODEL PRIN MENTINEREA SI
DEZVOLTAREA REALIZARILOR, IMPLEMENTIND NOI MODALITATI DE CRESTERE CALITATIVA SI
CANTITATIVA A VIETII, INLATURIND INDIFERENTA POPULATIEI PRIN CONSTIENTIZAREA
ROLULUI El, INVESTIND iN POTENTIALUL UMAN SI VALORIFICANDU-L PERMANENT.

1.3 Valorile Strategiei

Realizarea viziunii §i misiunii va fi asiguratd de acceptarea de catre fiecare cetatean al
comunitatii a unui sistem de valori care vor deveni norme de conduita si atitudine general
acceptate Tn urmatorii cinci ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:

Cooperare. Strategia de dezvoltare va fi implementata doar lucrand impreund si in interes
reciproc incercand sa diminudm divergentele la maximum.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a comunitatii va fi discutatd cu
intreaga comunitate si implementatd cu acordul majoritatii.



Activism. Aceasta valoare este cheia succesului misiunii noastre si trebuie sa se manifeste prin
simtul rdspunderii In indeplinirea obligatiilor asumate si prin perseverenta la toate etapele
realizarii Strategiei.

Competentd. Este absolut necesara in solutionarea problemelor, un grad mai inalt de competenta
va avea drept rezultat obtinerea unor performante mai nalte, catalizdnd realizarea scopurilor si
indeplinirea misiunii.

Profesionalism. Aceastd valoare se va manifesta prin competentd si rapiditate in solutionarea
problemelor si va avea drept rezultat obtinerea unor performante mai inalte, facilitind realizarea
scopurilor si Indeplinirii misiunii.

Responsabilitate. Valoare obligatorie tuturor actorilor locali: APL, agenti economici, institutiilor
social - culturale si fiecarui membru a comunitétii in parte in activitatea cotidiana.

Transparentd. O colaborare vizibila, sincera intre actorii interni si externi .Fara transparenta in
actiuni nu se poate obtine o imagine reald a realizarilor comunei.

Respect reciproc. Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cit si cele
cotidiene.

Tolerantd. Capacitatea de a te abtine in situatii critice, in interesul cauzei, a majoritatii.

Meritocratie. Aceasta valoare se va manifesta prin promovarea factorilor de decizie in
dependentd de competenta si profesionalism avand drept rezultat obtinerea unor performante,
facilitand realizarea tuturor scopurilor.

Interes reciproc. Numai prin interes reciproc este posibil realizarea unor lucruri frumoase, vom fi
capabili sa realizam niste scopuri benefice, pentru comunitatea noastra.

Harnicie. VValoarea care predomind in comunitatea noastra si se manifesta prin mentinerea si
ridicarea nivelului de trai a consatenilor.

Onestitate. Toate partile implicate in procesul implementarii Strategiei vor da dovada de
onestitate pentru a realiza o conlucrare sincera intru realizarea succesului Strategiei.

1.4 Obiective Strategice

Pentru realizarea Viziunii strategice activitatile tuturor factorilor implicati in procesul de
dezvoltare locala vor fi orientate spre atingerea a patru obiective strategice:

l. RENOVAREA SI DEZVOLTAREA CONTINUA A INFRASTRUCTURII SOCIALE
Il. UN MEDIU ECONOMIC FAVORABIL DEZVOLTARII ANTREPRENORIATULUI

Il. CONSTIENTIZAREA SI IMPLICAREA POPULATIEI iN UTILIZAREA RATIONALA A
RESURSELOR NATURALE SI AMELIORAREA STARII MEDIULUI AMBIANT



V. REALIZAREA UNUI SISTEM INSTITUTIONAL MODERN, TRANSPARENT, PARTICIPATIV SI
COEZITIV

Obiectivele strategice rezulta din confluenta celor trei factori ai procesului de dezvoltare durabila
la nivel local: Mediu, Societatea si activitatea Economica.

Economie

Tmbunétip’rea

Social

Crearea

calitatii vietii conditiilor decente de Renovarea i
Unmediu cetdtenilor cu trai pentru toate dezvoltarea
economic favorabil participarca lor categoriile de continui a
dezvoltarii directdin procesul persoane, inclusiv infrastructurii
antreprenoriatului . deatragerea categoriile social- sociale
investititlor stréine ] bl

Comunitatea

‘// A 4

4

Realizarea unui sistem
institutional
modem transparent,
participativ §i coiezitiv

Servicii accestbile i
de calitate

Utilizarea eficientd a
resurselor naturale pentru
crearea unui mediu
sandtos de viatd

Mediu

Congtientizarea i
implicarea populatiei in
utilizarea rationald a
resurselor naturale gt
ameliorarea stéri mediului
ambiant

2 Cadrul operational al Strategiei

In cadrul discutiilor desfasurate la Atelierele de planificare strategica au fost discutate mai multe
aspecte critice ale dezvoltdrii socio-economice ale localitdtii. Dupd analiza efectuatd a
necesitdtilor si prioritatilor de dezvoltare a localitatii, avand drept punct de reper Viziunea
Strategica de Dezvoltare si Misiunea autoritatilor publice locale si a partenerilor locali de
dezvoltare, au fost formulate Obiective Strategice de dezvoltare a localitdtii pentru perioada
urmatorilor 5 ani.

Pentru fiecare din Obiectivele strategice au fost identificate programe si proiecte /actiuni necesare
de realizat.
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2.1 Obiectiv Strategic 1. Renovarea si dezvoltarea continud a infrastructurii
sociale
# Programe Actiuni / Proiecte
1. Reabilitarea e Renovarea si realizarea de reparatii curente in cadrul institutiilor
1nst_1t|u§1110r educative (gradinite, gimnaziu si liceu);
SocClale . . . . g . C e e .
e Dotarea bazei tehnico-materiale si didactice a institutiilor educative;
e Asigurarea Casei de Cultura cu aparataj modern.
2. Dezvoltarea e Deschiderea unui centru de sustinere a familiilor social vulnerabile;
serviciilor de e Crearea unui centru de plasament pentru persoanele in etate;
asistenta sociala  , Apenajarea cailor de acces in institutiile publice pentru persoanele cu
dizabilitati.
3. !I)e]izvo:taria e Renovarea centrului medicilor de familie;
INTrastructuriil _
medicale e Dotarea OMF cu utilaj performant.
4. Renovarea si e Renovarea sistemului de aprovizionare cu apa potabila si canalizare;
extinderea e Renovarea si constructia canalelor de scurgere;
infrastructurii e Constructia retelei de gazificare;
utilitatilor e Pavarea trotuarelor de pe strizile comunei (strada M.Eminescu);
publice e Asigurarea ilumindrii strazilor adiacente;
e Administrarea gunoistii  autorizate conform standardelor si
imbunatatirea serviciilor de colectare si transportare a deseurilor;
e Reparatia capitala a drumurilor asfaltate si asigurarea reparatiilor
curente ale acestora;
o Constructia si reparatia drumurilor adiacente din comuna.
5. Dezvoltarea

zonelor de
agrement

¢ Crearea centrului de agrement pentru tineret;
e Administrarea si Intretinerea parcului din fata primariei;
e Amenajarea si Intretinerea locurilor de joacd pentru copii in comuna;

e Renovarea locurilor de joaca pentru copii din incinta gradinitelor.

2.2 Obiectiv Strategic 2. Un mediu economic favorabil dezvoltdrii
antreprenoriatului

# Programe Actiuni/proiecte
1. Promovarea si e Organizarea seminarelor de instruire pentru fermieri, potentiali
sustinerea antreprenori;

business-ului mic

si mijlociu

e Crearea Asociatiei Antreprenorilor Mandresti;

e Dezvoltarea si prestarea serviciilor de informare si consultantd in
agricultura,

e Sustinerea in crearea activitatilor de prelucrare a produselor agricole;
e Promovarea crearii ONG-urilor in domeniul economic;
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# Programe

Actiuni/proiecte

e Deschiderea unei mori de producere a fainii;

e Deschiderea unei mori de producere a uleiului;

e Crearea Centrului Agricol Mandresti care va activa in urmatoarele
domenii: achizitionarea, depozitarea si comercializarea produselor
agricole, asigurarea cu piese de schimb, echipament si utilaj agricol,
prin intermediul unui magazin ce ar reprezenta productia oferitd de
vanzatori de tehnica agricola, asigurarea cu ingrasaminte chimice si
material semincer;

e Deschiderea unor ateliere de croitorie / cizmarie / frizerie.

2. Dezvoltarea
capacitatii de

e Promovarea tehnologiilor avansate pentru producerea si procesarea
produselor agricole competitive;

inovare si e Renovarea si extinderea retelei de irigare a terenurilor agricole.
modernizare
tehnologica
3 Crearea unui o Imbunititirea gestionrii terenurilor pentru investitii;
climat e Atragerea investitorilor care sa creeze locuri de munca;
}nvestig_(:nal e Atragerea de fonduri pentru dezvoltarea tehnicii agricole.
avorani

2.3 Obiectiv strategic 3. Constientizarea si implicarea populatiei in utilizarea
rationala a resurselor naturale si ameliorarea starii mediului ambiant.

# Programe

Actiuni/proiecte

1. Crearea
serviciului de
salubrizare in
comuna.

e Elaborarea planului de salubrizare a localitatilor din componenta
comunei;

e Amenajarea anuala si luarea sub control a gunoistilor autorizate;

e Organizarea concursurilor anuale: "Cea mai curatd stradd", "Cea mai
ingrijitd fantana".

2. Reducerea
nivelului de
poluare a
mediului ambiant

e Organizarea trimestriald a raidurilor ecologice pentru estimarea
situatiei existente a stdrii sanitare a comunei;

e Efectuarea analizelor si elaborarea studiilor privind nivelul de poluare a
mediului ambiant;

e FElaborarea si adoptarea planului local de protectie a resurselor acvatice
st solului;

e Implicarea populatiei in revitalizarea sondelor arteziene;

e Organizarea ciclurilor de seminare despre importanta resurselor
naturale, mijloace de prevenire a poludrii apei potabile, impactul negativ a
defrigdrii fasiilor de protectie a terenurilor agricole.

3 Elaborarea
planului de
amenajare a
teritoriului

e Sadirea unui parc in fata Memorialului Gloriei;

e Ameliorarea stdrii actuale a parcului de la Primarie si Casa de Cultura;
e Elaborarea si implementarea unor proiecte in aplicarea tehnologiilor pe
anumite terenuri pilot;

e Promovarea modelelor de succes obtinute in implementarea noilor
tehnologii.
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2.4 Obiectiv strategic 4. Realizarea unui sistem institutional modern,
transparent, participativ §i coezitiv

Programe

Actiuni/proiecte

Perfectionarea

managementului

e Instruirea si perfectionarea continua a consilierilor si functionarilor
publici;

APL e Organizarea si desfisurarea permanenti a sondajelor de opinie publici;
e Identificarea, elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor de
finantare;

e Organizarea vizitelor de studiu si schimbului de experientd in
managementul public.

Facilitarea e Editarea unui buletin informativ local;

accesului la ¢ Identificarea oportunitatilor si implementarea proiectelor de crearea a

informatie postului local de radio;

e Crearea unui Centru de Informare si Acces la Informatie;

e Amenajarea unor panouri informative in diferite sectoare ale comunei
si 1n satele din componenta comunei;

e Desfasurarea intalnirilor periodice cu participarea reprezentantilor
grupurilor de sector si autoritatilor locale;

e Elaborarea pagini WEB a comunei;

organizarea $i implementarea de campanii de educare si informare a
populatiei pe subiecte menite sa imbunatateasca stilul de viata in Intreaga
comunitate: protejarea naturii, colectarea deseurilor, pastrarea curdteniei in
locurile publice, voluntariat, etc.

Promovarea e Sustinerea ONG-urilor si promovarea activitatii acestora;

relatiilor de
parteneriat si
cooperare la
nivel local,
raional,
republican si
international

e FElaborarea si adoptarea Cartei Albe a cooperarii autoritatilor publice
locale si societatii civile;

e Crearea grupelor de initiativa (de spijin) in fiecare sector;

e Desfagurarea seminarelor meselor rotunde pentru promovarea
importantei activitatii ONG-lor;

e Promovarea imaginii comunei in republica si peste hotare;

o Identificarea oportunitatilor si stabilirea relatiilor de infratire cu
localitati din strdindtate.
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3 Implementarea si Monitorizarea Strategiei

3.1 Etape de Implementare

Procesul de implementare a strategiei de dezvoltare durabila este lansat la momentul adoptarii
Strategiei de dezvoltare Durabilda de catre Consiliul Local. Acest proces fructifica eforturile
administratiei publice locale, societdtii civile, grupurilor de initiativd din partea locuitorilor
comunei (din cadrul tuturor categoriilor vulnerabile), agentilor economici, actorilor externi
(Consiliul raional, Organizatiile internationale) in realizarea tuturor actiunilor.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare a comunei Mandresti poate fi divizata in conventional in
3 etape:

Adoptarea Strategiei de dezvoltare. In cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare este examinata
in cadrul dezbaterilor publice la Adunarea Comunitard. Dupa introducerea tuturor propunerilor si
recomandarilor aparute, Strategia va fi Tnaintatd Consiliului Local spre aprobare in sedinta. .
Dupa aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si
anuale privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare tine de realizarea tuturor actiunilor, activitatilor, si
proiectelor prioritare. Pentru fiecare actiune, proiect se vor descrie activitatile necesare,
responsabilii si perioada de desfasurare, vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a
proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Strategiei de dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii de realizarea
planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor i atingerea obiectivelor
specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul
Indicatorilor de implementare stabiliti. Actualizarea Planului Strategic de actiuni se va efectua
lunar, trimestrial, semestrial, anual in functie de schimbarile ce vor interveni.
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3.2 Monitorizarea Strategiei

3.2.1 Cadrul institutional de monitorizare

Procesul de monitorizare a strategiei consta in:
e cvaluarea atingerii obiectivelor strategice si obiectivelor specifice care va fi realizata prin
intermediul indicatorilor de implementare;
e raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementdrii strategiei se va efectua de cédtre Comitetul de Monitorizare si
Supraveghere (CMS), in componenta caruia vor fi inclusi reprezentanti ai tuturor factorilor
implicati in dezvoltare: Consiliul Local, Primarie, Agenti economici, institutii educationale,
organizatii non-guvernamentale.

Comitetul de Monitorizare si Supraveghere are urmatoarele responsabilitati:
e aprobarea si implementarea Strategiei si a Planului de actiuni;

e identificarea si asigurarea resurselor financiare necesare pentru implementarea proiectelor
si actiunilor;

e cvaluarea activitatii de implementare a Strategiei;

e actualizarea strategiei In cazul aparitiei unor noi necesitati sau realizarii unor proiecte;

o analiza rapoartelor intermediare prezentate de responsabilii de implementare;

e analiza indicatorilor de implementare si evaluarea stadiului de realizare a fiecarei actiuni;

o realizarea si prezentarea instrumentelor de monitorizare si evaluare (rapoartele finale de
implementare a actiunilor si proiectelor).

Comitetul de Monitorizare si Supraveghere va colabora in permanenta cu Unitatea Specializata
de Planificare Strategica si cu Consiliul Participativ Local, care reprezinta cele doud unitati ale
cadrului institutional de implementare.

in implementarea strategiei responsabilititile de bazi ale USPS vor fi:
e planificarea implementarii actiunilor;

e claborarea i promovarea adoptdrii deciziilor privind actiunile de implementare;

e coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare;

e coordonarea activitdtilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate;

e monitorizarea implementarii planului de actiuni;

e claborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local;

e acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile;

e claborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare;

e analiza deciziilor privind diverse probleme ale satului;

e claborarea si initierea modificarilor in strategie;

e claborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare etc.
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Responsabilitatea cea mai importanta a CPL in implementarea strategiei este asigurarea
transparentei procesului de implementare, precum si a participarii locuitorilor in implementarea
planului de actiuni, prin:

e avizarea si punerea in dezbatere a rapoartelor si proiectelor propuse de USPS si CMS;

e asigurarea cadrului participativ si organizatoric pentru implementarea Planului de actiuni;

e propunerea si discutarea modificarilor in Planul de actiuni;

e actualizarea planului si reactualizarea Strategiei;

e propagarea Conceputului de Dezvoltare Durabila;

e propagarea principiilor Drepturilor Omului si a Egalitatii de Gen;

e consultarea USPS si CMS privind masurile planului local de actiuni;

e asigurarea transparentei In activitatea APL privind implementarea Planului de actiuni;

Un rol important in procesul de implementare a strategiei 1l are Consiliul Local, care se va ocupa
nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni;
Competentele Consiliului local se vor axa pe :
e coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor;
e promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea
APL;
e incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice;
e stimularea §i coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor
comune;
e parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici, populatie in ceea ce priveste
implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei.

Numai cu eforturi comune va fi posibil ca Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Mandresti
sa fie realizata in viata.

3.2.2 Raportarea si Indicatorii de monitorizare

Raportarea implementdrii strategiei se va efectua prin elaborarea §i prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor trimestriale catre Comitetul de Monitorizare si
Supraveghere privind realizarea planului de actiuni si a obiectivelor specifice. Anual Comitetul
de Monitorizare si Supraveghere va prezenta Consiliului Local raportul de evaluare a
implementarii Strategiei.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de performanta. Pentru
fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare care vor fi
monitorizati. In baza informatiilor furnizate de responsabilii de implementare, beneficiarii sau
institutiile specializate vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si gradul de
realizare a obiectivelor fixate.
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Obiectiv Strategic 1. Renovarea si dezvoltarea continui a infrastructurii sociale

Program

Indicatori de monitorizare

Reabilitarea
institutiilor sociale

Numar de unitati de infrastructura reabilitate;
Baze tehnico-materiale si didactice imbunatitite;
Numarul de persoane beneficiare;

Numadrul de absolventi ce activeaza in comuna;

Suma alocata pentru procurarea materialelor didactice si educationale;
Suma alocata pentru procurarea aparatajului modern in casa de cultura.

Dezvoltarea
serviciilor de
asistenta sociala

Numarul beneficiarilor a serviciilor de asistentd sociala,
Numarul structurilor nou infiintate in domeniul asistentei sociale;
Numarul persoanelor in etate ce sunt plasate in centru.

Renovarea si
extinderea
infrastructurii
utilitatilor publice

Lungimea retelelor de apa si canalizare renovate si construite;
Lungimea canalelor de scurgere a apelor pluviale;

Numarul gospodariilor conectate la sursa de gaz;

Lungimea trotuarelor pavate;

Numarul de strazi iluminate;

Numarul de beneficiari ai serviciului de salubrizare;
Lungimea drumurilor reparate, construite.

Dezvoltarea
infrastructurii
medicale

Baza tehnico-materiala imbunatatita;
Racordarea la utilitati publice;
Achizitionarea unui transport de urgenta;
Numadrul beneficiarilor.

Dezvoltarea zonelor
de agrement

Numar de locuri de joaca amenajate;

Diversitatea echipamentelor de joaca aduse in locurile din incinta
gradinitei de copii;

Numarul de persoane beneficiare;

Numar de facilitati oferite.

Obiectiv Strategic 2. Un mediu economic favorabil dezvoltarii antreprenoriatului

Program

Indicatori de monitorizare

Promovarea si
sustinerea business-
ului mic si mijlociu

Numarul de participanti la seminarele de instruire;

Volumul surselor atrase prin proiecte implementate de ONG-urile
economice;

Numar de beneficiari;

Numar de servicii prestate;

Numar de afaceri noi inregistrate;

Volumul tranzactiilor Centrului Agricol;

Numarul de beneficiari ai Centrului Agricol.

Dezvoltarea
capacitatii de
inovare si
modernizare
tehnologica

Cresterea calitatii produselor agricole;
Tehnologii avansate promovate in agriculturd;
Numarul de utilaje agricole achizitionate;
Numarul beneficiarilor.
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Program Indicatori de monitorizare

Crearea unuiclima | . Terenuri utilizate pentru investitii

investitional . Baza de date actualizata a potentialului investitional
favorabil . numar de investitori atrasi;

numar de afaceri noi deschise;
numar de locuri de munca create

Obiectiv Strategic 3.Constientizarea si implicarea populatiei in utilizarea rationala a
resurselor naturale si ameliorarea starii mediului ambiant

Program

Indicatori de monitorizare

Crearea serviciului
de salubrizare in
comuna.

Numarul platformelor existente pentru precolectarea deseurilor;
Amenajarea gunoistilor autorizate;

Numarul actiunilor desfasurate;

Km de suprafete curatate.

Reducerea nivelului
de poluare a
mediului ambiant

Numarul de raiduri ecologice pentru estimarea situatiei existente a
starii sanitare a comuneli;

Numarul seminarelor desfagurate despre importanta resurselor naturale
mijloace de prevenire a poludrii apei potabile, impactul negativ a
defrisarii fasiilor de protectie a terenurilor agricole.

Elaborarea planului
de amenajare a
teritoriului

Suprafata de spatii verzi regenerate;
Numarul de copaci saditi.

Obiectiv Strategic 4. Realizarea unui sistem institutional modern, transparent, participativ

si coiezitiv

Program

Indicatori de monitorizare

Perfectionarea
managementului
APL

Numdr de consilieri si functionari instruiti;

Numar de seminarii;

Numadr de functionari participanti la cursurile de perfectionare;
Numarul de sondaje de opinie desfasurate.

Facilitarea accesului
la informatie

Numadr de editii ale buletinului informativ editate;

Numarul de emisiuni ale postului local de radio;

Numadr de panouri informative amenajate;

Numarul intrunirilor desfasurate;

Numar de participanti la intruniri;

Numarul de accesari a paginii WEB;

Numarul de posturi a sistemului informational ale Primariei;
Numar de participanti la cursurile de instruire.

Promovarea
relatiilor de
parteneriat si
cooperare la nivel
local, raional,
republican si
international

Numarul de parteneriate instituite prin adoptarea Cartei Albe;
Numadr de grupuri de initiativa create;

Numar de seminare si mese rotunde desfasurate;

Numarul ONG locale inregistrate;

Numarul proiectelor realizate de ONG;

Numadr de acorduri de colaborare (infratire) incheiate.
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3.3 Riscuri §i Impedimente de Implementare

Realizarea efectivd a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi Tmpiedicata de
prezenta anumitor riscuri §i impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente
implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doud categorii: (i) interne si (ii) externe.

Domeniu | Descriere
Riscuri si impedimente interne
Managementul . Confruntari de interese privind implementarea strategiei;
implementarii . Experienta nesemnificativa in elaborarea, promovarea si gestionarea
strategiei proiectelor de dezvoltare;

. Prevalarea intereselor personale;
. Resurse financiare limitate;
. Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor.

Parteneriat . Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea;

. Indiferenta si neimplicarea populatiei 1n sustinerea activitatilor;

. Neimplicarea partenerilor nationali §i internationali.

Dezvoltarea . Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economica economice locale;

. Dependenta sectorului agrar de conditiile naturii.
Social . Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale;

. Pauperizarea continud a populatiei;
. Emigrarea fortei de munca.

Mediu . Lipsa de dorinta a populatiei de a constientiza pericolul folosirii apei
poluate asupra sdnatatii lor;
. Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare.

Riscuri si impedimente externe

Cadrul politico- . Instabilitatea cursului politic;

juridic . Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare.

Relatii parteneri . Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale;
externi . Micsorarea cuantumul transferurilor de la bugetul raional.
Starea economiei . Potential investitional redus;

. Inaccesiblitatea pietelor de desfacere de peste hotare;
. Infrastructura de afaceri nedezvoltata;
. Instabilitatea economica.
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4 Planul de actiuni

4.1 Obiectiv Strategic 1. Renovarea si dezvoltarea continud a infrastructurii sociale
. Surse
Program Actiuni/proiecte . PLAITELELCE Responsabil . CO.St . | potentiali de
> implementare estimativ, Lei fi
Inantare
Reabilitarea Renovarea si realizarea de reparatii curente in Buget local,
institutiilor sociale | cadryl institutiilor educative (gradinite, gimnaziu | 2012-2016 Primaria 200 000 Surse atrase,
si liceu) Proiecte
Dotarea bazei tehnico-materiale si didactice a imari
R . ; 2012-2013 Primaria, 100 000 Surse atrase,
institutiilor educative Consiliul Local, Buget local
Asigurarea casei de cultura cu aparataj modern 2012-2014 Consiliul local 100 000 Surse atrase
Crearea unui centru de plasament pentru o Surse atrase,
DeZ\_/o_I_t area persoanele in etate 2013-2016 Primania 800 000 Proiecte
serviciilor de
asistenta sociala Amenajarea cailor de acces in institutiile publice Bugetul local,
’ entru persoancle cu dizabilititi ’ 2012-2013 Primaria 100 000 Surse atrase,
P P i Proiecte
Des:chlderea unui centru de sustinere a familiilor 2013-2015 Primiria 5 000 000 Surse _atrase,
social vulnerabile. Proiecte
Primaria Buget local,
Renovarea centrului medicilor de familie 2012-2013 Ministerul 500 000 Buget raional,
Dezvoltarea o myie
. . Sanatatii Surse atrase
infrastructurii —
medicale o Primaria, Buget local
Dotarea OMF cu utilaj performant 2012-2013 Ministerul 200 000 !
NN Surse atrase
Sanatatii
Dezvoltarea Crearea centrului de agrement pentru tineret. 2012-2014 Primaria 1000 000 Su;giztcr'?e .
zonelor de - PN - P
Administrarea si intretinerea parcului din fata
agrement ; ’ P 1 20122016 Primaria 10 000 Buget local,

primariei

Surse atrase
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Surse

Program Actiuni/proiecte . FIEEREICL Responsabil . CO.St . | potentiali de
’ implementare estimativ, Lei X
finantare
Amenajarea i intretinerea locurilor de joaca Lo Buge't local,
o y 2012-2014 Primaria 30 000 Proiecte,
pentru copii In comuna Surse atrase
Rrenovarea locurilor de joaca pentru copii din
nrenovarea "o joaca p P 2012-2013 Primaria 100 000 Buget local,
incinta gradinitelor Surse atrase
Renovarea si . ) i Buget Local,
extinderea Pavarea trotu_arelor de pe strazile comunei | 2011-2012 Primiria, APL 210 000 Buget raional
) . (strada M. Eminescu) .
infrastructurii Proiecte
utilitatilor publice | Reparatia capitald a drumurilor asfaltate si
pariie - capra | 2012-2016 | Primaria, APL | 150 000 Surse atrase,
asigurarea reparatiilor curente ale acestora Proiecte
. .. . . Bugetul local,
i)erlsli?;a’ iluminarea - strazilor - adiacente  din 2013-2015 Primaria, APL 200 000 Surse atrase,
Proiecte
Renox‘/atreg s1stemulu1 de aprovizionare cu apa 2012-2014 Primiria 100 000 Buget local,
potabild si canalizare Surse atrase
. . o Buget local,
Renovarea si constructia canalelor de scurgere 2012-2015 Primaria 100 000
’ Surse atrase
Buget local,
Constructia retelei de gazificare 2012-2014 Primaria 20 000 000 Surse atrase,
Proiecte
Administrarea gunoistii  autorizate conform Primiria Surse atrase
standardelor si imbunatatirea serviciillor de | 2012-2014 100 000 ’

colectare si transportare a deseurilor.

Buget local
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4.2 Obiectiv Strategic 2. Un mediu economic favorabil dezvoltirii antreprenoriatului
. Cost o
Program Actiuni/proiecte . PLAITELELCE Responsabil estimativ, Surse potentiala
’ implementare L ei de finantare
Orga.nlz‘area sgm.marelor de' Instruire - pentru | 5415 5014 Primaria, APL 20 000 Surse atrase
fermieri, potentiali antreprenori
Promovarea si o . . . Surse atrase
sustinerea Crearea Asociatiei Antreprenorilor Mandresti 2012-2014 Primaria, APL 15 000 Buget Iocal’
business-ului mic . . . Primaria, APL
si mijlociu Dezvoltarea si prestarea serviciilor de informare 2012-2016 Agel’lti ’ 20 000 Surse atrase
si consultantd in agricultura eConomici
.. . . . Primaria, APL, Surse atrase,
le)égﬁz)on\]]?éea crearii. ONG-urilor in - domeniul 2012-2014 Agentii 20 000 Proiecte,Buget
economici local
. . N Primadria, Surse atrase,
Sustinerea in crearea activitatilor de prelucrare a 2014-2016 Acentii 80 000 Proiecte
produselor agricole (legume, fructe, lactate). eco%orﬁici Buget Ioc’aI
Crearea Centrului Agricol Mandresti care va
activa In urmatoarele domenii: achizitionarea,
depozitarea §i comercializarea  produselor Primiria Surse
agricole,  asigurarea  cu piese de schimb, | 549, o516 Agentii 800 000 atrase,Buget
echipament si utilaj agricol, prin intermediul economici local F;roiecte
unui magazin ce ar reprezenta productia oferita '
de vanzatori de tehnica agricola, asigurarea cu
ingrasdminte chimice §i material semincer.
Deschiderea unei mori de producere a fainii 2013-2016 | IANLASERI | 509 o S“Fr,fgiitg{fe’
Primiria, Surse atrase
Deschiderea unei mori de producere a uleiului 2013-2016 Agentii 350 000 Proiecte ’
economici
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Perioada de

Cost

Surse potentiala

Program Actiuni/proiecte implementare Responsabil estlreailtlv, de finantare
Deschiderea unor ateliere de croitorie / cizmarie Priméri'ail, Su_rse atrase,
/ frizerie: 2014-2016 Agentii 200 000 000 | Proiecte, Buget
’ economici local
Dezvoltarea Promovarea tehnologiilor avansate pentru
capacititii de producerea si procesarea produselor agricole | 2012-2016 Primaria, APL 45 000 Surse atrase
inovare si competitive
modernizare Renovarea si extinderea retelei de irigare a D
tehnologici terenurilor zgricole ’ g 2012-2016 Primaria, APL 100 000 Surse atrase
gibe‘;gi‘itf“rea gestiondrii terenurilor pentru 2012-2015 Primiria 20 000 Buget local
Crearea unui Atra e’  vestitoril = locuri d Buget local
climat gvrea 1mvesttorilor care Sa Creeze 1ocurl de 2012-2016 Primiria 30 000 g
. . munca; Surse atrase
investitional Primar]
favorabil i T rimaria
Atr_agerea de fonduri pentru dezvoltarea tehnicii 2012-2016 Agentii 95 000 Buget local
agricole. eCONOMiCi Surse atrase
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4.3 Obiectiv Strategic 3. Constientizarea si implicarea populatiei in utilizarea rationali a resurselor naturale §i
ameliorarea starii mediului ambiant

aplicarea tehnologiilor pe anumite terenuri pilot

Perioada de . .COSt. Surse potentiala
Program Actiuni/proiecte . Responsabil estimativ, . ’
’ implementare L ei de finantare
Crea_lrfaa _ E}aborarea planului de s.alubrlzare a localitatilor 2012-2014 Primria 20 000 Buget local,
serviciului de din componenta comunei. Surse atrase
salubrlfare in Amepalarea angala si luarea sub control a 2012-2016 Primaria 20 000 Buget local,
comuna. gunoistilor autorizate. Surse atrase
Orga[nzareav '(':o‘rvlcursurll.cir anggl?: ) C?amal 2013-2016 Primiria 10 000 Buget local,
curatd stradd", "Cea mai ingrijita fantana". Surse atrase
Organizarea trimestriala a raidurilor ecologice Buget local
pentru estimarea situatiei existente a starii 2013-2016 Primaria, ONG 10 000 g !
. . ’ Surse atrase
sanitare a comunel.
Ef_ec_tuare_a analizelor si elabf)rarfaa st_udulor 2014-2015 Primaria, 10 000 Buget local,
privind nivelul de poluare a mediului ambiant. ONG Surse atrase
Reducerea Elabore}rea s adoptarea. plqnulul 'local de 2013-2014 Priméria, ONG 10 000 Buget local,
. . protectie a resurselor acvatice si solului. Surse atrase
nivelului de : Buget
polu_areq _ Imph_carea populatiei in revitalizarea sondelor 2012-2014 Primaria, ONG 15 000 local Surse
mediului ambiant | arteziene.
atrase
Organizarea ciclurilor de seminare despre
importanta resurselor naturale, mijloace de Buget local
prevenire a poludrii apei potabile, impactul 2012-2014 Primaria, ONG 10 000 g X
. e . Surse atrase
negativ a defrisarii fasiilor de protectie a
terenurilor agricole.
Buget
Sadirea unui parc in fata Memorialului Gloriei. 2012-2016 Primaria, ONG 25 000 local,Surse
Elaborarea i atrase
planului de Ameliorarea starii actuale a parcului de la
amenajare a o ap 2013-2016 Primaria 5000 Buget local
SR Primarie si Casa de Cultura
teritoriului Elab — ” e 1 Buget local
aborarea si implementarea unor proiecte in | 5,1, 5016 Primria 20 000 g ,

Surse atrase
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Promovarea modelelor de succes obtinute in
implementarea noilor tehnologii

2012-2016 ‘ Primaria ‘ 10 000 ‘ Surse atrase

4.4  Obiectiv Strategic 4. Realizarea unui sistem institutional modern, transparent, participativ si coezitiv

Perioada de . pOSt. Surse potentiala
Program Actiuni/proiecte . Responsabil estimativ, . ’
’ implementare L de finantare
Instn.n.reg $1 pe.rfec‘gl.onarea . .contlnua a 2012-2014 Primiria 15 000 Buget local
Perfecti consilierilor si functionarilor publici Surse atrase
erfectionarea . . .
managementului Orgamzarea si .desfﬁsl.lrevlrea permanenta a 2012-2016 APL 10 000 Buget local,
APL sondajelor de opinie publica. Surse atrase
Orgaglza{efl vizitelor de studiu si schimbului de 2013-2015 APL 30 000 Buget local,
experientd in managementul public Surse atrase
Identlﬁcarea,. elaborarea, implementarea si 2013-2015 Primaria, 50 000 Surse atrase
evaluarea proiectelor de finantare ONG
Facilitarea Editarea unui buletin informativ local 2012-2016 Primaria 80 000 Buget local
accesului la Elaborarea pagini WEB a comunei. 2012 Primaria 20 000 Buget local
informatie ' __ - Buget
Ider_ltlﬁcarea oportunitatilor i 1mp1emen‘garea 2012-2013 Primiria 15 000 local Surse
proiectelor de crearea a postului local de radio atrase
Organizarea si implementarea de campanii de
educare si informare a populatiei pe subiecte
[nenlte sa 1ml?unatageasga stilul fi'e viatd in | 5915 5416 Primaria, 80 000 Proiecte, Surse
intreaga comunitate: protejarea naturii, colectarea ONG atrase
deseurilor, pastrarea curateniei in locurile
publice, voluntariat, etc.
Crearea unui Centru de Informare si Acces la 2012-2016 APL 30 000 Surse atrase

Informatie.
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Amenajarea unor panouri informative in diferite Buget
sectoare ale comunei si In satele din componenta 2012 APL 10 000 local,Surse
comunei atrase
Desfagurarea  intdlnirilor  periodice cu
participarea reprezentantilor grupurilor de sector | 2012-2016 APL 5000 Buget local
si autoritatilor locale
Sustinerea ONG-urilor i promovarea activitatii 2012-2016 Comunitatea, 5000 Surse atrase
acestora APL
Elaborarea si adoptarea Cartei Albe a cooperdrii | 5475 9493 APL 3000 Buget local
Promovarea autoritatilor publice locale si societdtii civile
relatiilor de Crearea grupelor de initiativd (de spijin) in
parteneriat si fiecare sector 2012 APL 3000 Buget local
cooperare la nivel Desfasurarea seminarelor meselor rotunde
local, r.a'ona!’ pentru promovarea importantei activitatii ONG- 2012 APL 5000 Buget local
republican si lor
international Identificarea oportunitatilor si stabilirea relatiilor Surse
P cnii g e ’ 2012-2014 APL 20 000 .
de infratire cu localitati din straindtate atrase,Proiecte
Promovarea imaginii comunei in republicd si 2012-2016 APL 50 000 Surse atrase,

peste hotare

proiecte
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